
 
              แผนภมูิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง  3 ปี  เทศบาลต าบลนาส่วง 

         
 
 
 
 
 
 
 
 
  
         
  
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

โครงสร้างภายในของส านักปลัดเทศบาล 

ปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น) 

  ระดับกลาง   

ส านักปลัดเทศบาล 
หัวหน้าส านกัปลดัเทศบาล 

(นักบริหารงานทั่วไป) 
ระดับต้น 

 

กองคลัง 
ผู้อ านวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง) 
ระดับต้น 

กองช่าง 
ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง) 

ระดับต้น 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและ

สิ่งแวดล้อม 
(นักบริหารงานสาธารณสุข) 

ระดับต้น 

กองการศึกษา 
ผู้อ านวยการกองการศกึษา 
(นักบริหารงานการศึกษา) 

ระดับต้น 

    
- งานธุรการ 
- งานกิจการสภา 
- งานบริหารทัว่ไป 
- งานการเจ้าหน้าที ่
- งานแผนและงบประมาณ 
- งานทะเบียนราษฎร 
- งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- งานประชาสัมพันธ ์
- งานส่งเสริมการเกษตร 
- งานพัฒนาชุมชน 
- งานฝึกและส่งเสริมอาชีพ 
       
 

    
   - งานการเงินและบัญช ี
   - งานจัดเก็บและพัฒนารายได ้
   - งานพัสดุและทรัพย์สิน 
   - งานแผนทีภ่าษแีละ 
     ทะเบยีนทรัพย์สิน 
  -  งานธุรการ 
    

   
   - งานธุรการ 
   - งานควบคุมอาคาร 
   - งานวิศวกรรม 
   - งานสถาบัตยกรรม 
   - งานสาธารณูปโภค 
   - งานสถานทีแ่ละไฟฟา้  
 
 

 

-  งานธุรการ 
-  งานสุขาภิบาลและ 
   อนามัยสิ่งแวดล้อม 
-  งานรักษาความสะอาด 
- งานเผยแพรแ่ละฝึกอบรม 
-  งานส่งเสริมสุขภาพ 
-  งานปอ้งกันและควบคุม โรคติดต่อ 

 

- งานธุรการ 
- งานแผนและโครงการ 
- งานงบประมาณ 
- งานระบบสารสนเทศ 
- งานการศึกษาปฐมวยั 
- งานโรงเรียน 
- งานกีฬาและนันทนาการ 
- งานส่งเสริมประเพณแีละวัฒนธรรม 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอ้ม 

(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอ้ม) 
ระดับต้น 

กองการศึกษา 
ผู้อ านวยการกองการศกึษา 
(นักบริหารงานการศึกษา) 

ระดับต้น 

กองการศึกษา 
ผู้อ านวยการกองการศกึษา 
(นักบริหารงานการศึกษา) 

ระดับต้น 

 หน่วยตรวจสอบ
ภายใน 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ อ านวยการ (ระดบัต้น) ช านาญการ ปฏิบัติการ ช านาญงาน ปฏิบัติงาน ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง 
จ านวน 1 4 1 3 1 - 3 

 
 
 

โครงสร้างภายในของกองคลัง 
 

 

ส านักปลัดเทศบาล 
หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล 

(นักบริหารงานทั่วไป  ระดับต้น) 

 
  

 

 

งานธุรการ 
 

งานการเจ้าหน้าที ่

 

งานประชาสัมพันธ ์

 

งานป้องกนัฯ 

กองคลัง 
ผู้อ านวยการกองคลัง 

 

งานส่งเสริมการเกษตร 
 

งานกิจการสภา 
 

งานบรหิารทั่วไป 

 

เจ้าพนักงานธุรการ 
ช านาญงาน (1) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผู.ช. จ.พ.ง. ธุรการ 1 
พนง. ขับรถยนต์ 1 
 
 

 

เจ้าพนักงานธุรการ 
ช านาญงาน (1) 

 

นักจัดการงานทั่วไป 
ช านาญการ (1) 

 

นักวิเคราะห์นโยบายฯ 
ช านาญการ (1) 

 

นักทรัพยากรบุคคล 
ปฏิบัติการ (1) 

 

งานพัฒนาชุมชน 
 

งานแผนและงบประมาณ 

 

นักวิชาการเกษตร 
ช านาญการ (1) 

 

นักพัฒนาชุมชน 
ช านาญการ (1) 

 

เจ้าพนักงานป้องกันฯ 
- ช านาญงาน (1) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- พนักงานขับรถยนต์  (2) 
 

 

งานฝกึและ
ส่งเสริมอาชีพ 

 

เจ้าพนักงานธุรการ 
ช านาญงาน (1) 

 

นักพัฒนาชุมชน 
ปฏิบัติการ (1) 

 

งานทะเบียนราษฎร  

เจ้าพนักงานธุรการ 
ช านาญงาน (1) 

เจ้าพนักงานทะเบยีน 
ช านาญงาน (1) 



 
 
 
 
 

 
       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

โครงสร้างภายในของกองช่าง 
 

 
 
 
 

ระดับ อ านวยการ (ระดบัต้น) ช านาญการ ปฏิบัติการ ช านาญงาน ปฏิบัติงาน ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง 
จ านวน 1 - 1 2 - - 2 

 

งานการเงินและบญัช ี
 

งานจัดเก็บและพัฒนารายได ้
 

งานธุรการ 
 

งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยส์ิน 

กองช่าง 
 ผู้อ านวยการกองช่าง 
 (นักบริหารงานช่าง) 

ระดับต้น   
 

 

เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
      ช านาญงาน (1) 
พนักงานจ้างตามภารกจิ 
ผู้ช่วยจ.พ.ง.การเงินและบัญชี (1) 

 

 

นักวิชาการจัดเก็บรายได ้
      ปฏิบัติการ (1) 

 

พนักงานจ้างทั่วไป 
       คนงานท่ัวไป (1) 
 

 

นักวิชาการจัดเก็บรายได ้
           ปฏิบัติการ (1) 
 

 

งานพัสดุและทรัพย์สิน 

 

เจ้าพนักงานพัสด ุ
        ช านาญงาน (1) 
 



 
 
 
        
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

โครงสร้างภายในของกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
 

 
 
 
 
 
 
 

ระดับ อ านวยการ (ระดบัต้น) ช านาญการ ปฏิบัติการ ช านาญงาน ปฏิบัติงาน ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง 
จ านวน 1 - - 2 - - 3 

งานธุรการ งานควบคมุอาคาร งานสถาปัตยกรรม งานสาธารณูปโภค งานสถานที่และไฟฟ้า 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม) 

ระดับต้น   
  

งานวิศวกรรม 

นักบริหารงานช่าง 
(ระดับต้น) (1) 

นักบริหารงานช่าง 
(ระดับต้น) (1) 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ (1) 

นายช่างโยธา 
(ช านาญงาน) (1) 

พนักงานจ้างตามภารกจิ 
- ผู้ช่วยนายช่างโยธา (1) 
 

นายช่างโยธา 
(ช านาญงาน) (1) 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า (1) 

 

นายช่างโยธา 
(ช านาญงาน) (1) 

เจ้าพนักงานธุรการ 
(ปฏิบัติงาน) (1) 



 
 
 

     
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

โครงสร้างภายในของกองการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

ระดับ อ านวยการ (ระดบัต้น) ช านาญการ ปฏิบัติการ ช านาญงาน ปฏิบัติงาน ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง 
จ านวน 1 - - 2 - - 9 

งานสุขาภิบาล 
และอนามัยสิ่งแวดล้อม 

งานรักษาความสะอาด งานส่งเสรมิสุขภาพ งานปอ้งกันและควบคุมโรคตดิต่อ งานธุรการ 

-  งานกีฬาและนันทนาการ 
- งานส่งเสริมประเพณี  ศิลปวัฒนธรรม 
 

กองการศึกษา 
ผู้อ านวยการกองการศึกษา 

(นักบริหารงานการศึกษา ระดบัตน้  ) 

- งานแผนและโครงการ 
- งานระบบสารสนเทศ 
- งานงบประมาณ 
 

-  งานธุรการ 
 

เจ้าพนักงานธุรการ 
ช านาญงาน (1) 

เจ้าพนักงานสุขาภิบาล 
ปง./ชง. (1) 

พนกังานจ้างตามภารกิจ 
- คนงานประจ ารถขยะ (1) 

งานเผยแพร่และฝึกอบรม 

เจ้าพนักงานธุรการ 
ปฏิบัติงาน (1) 

พนกังานจ้างตามภารกิจ 
- พนักงานขับรถยนต์ (1) 
- คนงานประจ ารถขยะ (3) 

เจ้าพนักงานธุรการ 
ช านาญงาน (1) 

เจ้าพนักงานสาธารณสุข 
ช านาญงาน (1) 

พนกังานจ้างตามภารกิจ 
- คนงานประจ ารถขยะ (1) 

เจ้าพนักงานสาธารณสุข 
ช านาญงาน (1) 

พนกังานจ้างตามภารกิจ 
- คนงานประจ ารถขยะ (2) 

- งานการศึกษาปฐมวัย 
- งานโรงเรียน 
 

 



 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

ระดับ อ านวยการ (ระดบัต้น) ช านาญการ ปฏิบัติการ ช านาญงาน ปฏิบัติงาน ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง 
จ านวน 1 1 4 - - - 2 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

นักวิชาการศึกษา 
ปก./ชก. (1) 

 

      ครู  ค.ศ. 2  (1) 
       ครู คศ. 1 (2) 
      ครูผู้ดูแลเด็ก (1) 
      พนักงานจ้างทั่วไป 
      ผู้ดูแลเด็ก  (1) 
 

 

   นักวชิาการศึกษา  
        ปก./ชก. (1) 
พนักงานจ้างตามภารกจิ 
     (ผู้ดูแลเด็ก) (1) 

   นักวิชาการศึกษา  
        ปก./ชก. (1) 
พนักงานจ้างตามภารกจิ 
     (ผู้ดูแลเด็ก) (1) 



 
 
 
 
 
 
 

ประกาศเทศบาลต าบลนาส่วง 
เรื่อง   การก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและระดับต าแหน่งของเทศบาลต าบลนาส่วง 

......................................... 
  ด้วยมีการเปลี่ยนแปลงหลักเกณฑ์การก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและระดับต าแหน่ง       
ของพนักงานเทศบาลจากเดิมก าหนดให้เป็นไปตามขนาดเทศบาล  ซึ่งแบ่งออกเป็น  3  ขนาด  คือ  ขนาดเล็ก  
ขนาดกลาง  ขนาดใหญ่  แก้ไขให้เป็นไปตามประเภทเทศบาล  ซึ่งก าหนดให้มี  2  ประเภท  คือ  ประเภทสามัญ  
ประเภทพิเศษ  แบ่งเป็น  เทศบาลประเภทสามัญ  เทศบาลประเภทสามัญระดับสูง  เทศบาลประเภทพิเศษ  
และเทศบาลประเภทพิเศษ ระดับสูง  ทั้งนี้  ตามเงื่อนไขที่ ก.ท. ก าหนด 

  อาศัยอ านาจตามความในมาตรา  15  ประกอบมาตรา  23  วรรคท้าย  แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  2542  และประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด
อุบลราชธานี    เรื่อง   หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับโครงสร้างส่วนราชการและระดับต าแหน่งของเทศบาล 
พ.ศ. 2558   ข้อ 19  ทั้งนี้  โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดอุบลราชธานี  ใน
การประชุมครั้งที่  1/2559  เมื่อวันที่  19  มกราคม  2559  เทศบาลต าบลนาส่วง  อ าเภอเดชอุดม  จังหวัด
อุบลราชธานี   เป็นเทศบาลประเภทสามัญ  โดยได้จัดท าโครงสร้างส่วนราชการและระดับต าแหน่งพนักงาน
เทศบาลในแผนอัตราก าลัง  3  ปี  เป็นไปตามเง่ือนไขของประเภทเทศบาลแล้ว 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

       ประกาศ  ณ  วันที่    11  เดือน  พฤษภาคม  พ.ศ.  2564 
 
 
          
              (นางอรัญญา  นามวงค์) 
             นายกเทศมนตรีต าบลนาส่วง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 



 
  
           

         ประกาศเทศบาลต าบลนาส่วง 
     เรื่อง  ก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและหน้าที่ความรับผิดชอบของส่วนราชการเทศบาลต าบลนาส่วง 

               ..................................................... 

ด้วยเทศบาลต าบลนาส่วง  ได้ประกาศการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและระดับต าแหน่ง
ของเทศบาลต าบลนาส่วง  เป็นเทศบาลประเภทสามัญ  ให้เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาล
จังหวัดอุบลราชธานี  เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเก่ียวกับโครงสร้างส่วนราชการและระดับต าแหน่งของเทศบาล 
พ.ศ. 2558  ข้อ 19  ทั้งนี้ โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดอุบลราชธานี  ในการ
ประชุมครั้งที่  1/2559  เมื่อวันที่ 19  มกราคม  2559  โดยได้จัดท าโครงสร้างส่วนราชการและระดับ
ต าแหน่งพนักงานเทศบาลในแผนอัตราก าลัง  3  ปี  เป็นไปตามเง่ือนไขของประเภทเทศบาลแล้ว 

 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา  15  ประกอบมาตรา  23  วรรคท้าย  แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.  2542  จึงประกาศโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ  และหน้าที่
ความรับผิดชอบของส่วนราชการเทศบาลต าบลนาส่วง  ดังนี้ 

 

ส่วนราชการตามโครงสร้างเทศบาลประเภทสามัญ ประกอบด้วย  
 

1. ส านักปลัดเทศบาล 
2. กองคลัง 
3. กองช่าง 
4. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
5. กองการศึกษา 
6.  หน่วยตรวจสอบภายใน 

มีหน้าที่ความรับผิดชอบภายในส่วนราชการตามภารกิจหน้าที่ ดังนี้ 
 

1. ส านักปลัดเทศบาล 
 

ให้มีความรับผิดชอบเกี่ยวกับราชการทั่วไปของเทศบาลต าบลนาส่วง   และราชการที่มิได้ก าหนด 
ให้เป็นหน้าที่ของกอง หรือส่วนราชการใดในเทศบาลโดยเฉพาะ    รวมทั้งก ากับและเร่งรัดจัดการปฏิบัติราชการ
ของส่วนราชการในเทศบาลให้เป็นไปตามนโยบาย   แนวทาง  และแผนการปฏิบัติราชการของเทศบาล  เกี่ยวกับ
การควบคุมดูแลการปฏิบัติงานในหน้าที่ของงานธุรการ งานกิจการสภา งานประชาสัมพันธ์ งานทะเบียนราษฎร 
งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  งานบริหารทั่วไป  งานการเจ้าหน้าที่   งานแผนและงบประมาณ งาน
พัฒนาชุมชน งานส่งเสริมการเกษตร  งานฝึกและส่งเสริมอาชีพ  โดยมีการแบ่งส่วนราชการภายใน  ดังนี้ 

1.1  งานธุรการ  
1.2  งานกิจการสภา 
1.3  งานประชาสัมพันธ์ 
1.4  งานทะเบียนราษฎร 
1.5  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย   
1.6  งานบริหารทั่วไป   
1.7  งานการเจ้าหน้าที่    
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1.8  งานแผนและงบประมาณ 
1.9  งานพัฒนาชุมชน 
1.10 งานส่งเสริมการเกษตร   
1.11 งานฝึกและส่งเสริมอาชีพ    

2. กองคลัง 
ให้มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานการจ่าย การรับ การน าส่งเงิน การเก็บรักษาเงิน     

และเอกสารทางการเงิน การตรวจสอบใบส าคัญ ฎีกา งานเกี่ยวกับเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน เงินบ าเหน็จ
บ านาญ  เงินอ่ืนๆ งานที่เกี่ยวกับการจัดท างบประมาณ  ฐานะทางการเงิน การจัดสรรเงินต่างๆ การจัดท าบัญชี
ทุกประเภท  ทะเบียนคุมเงินรายได้และรายจ่ายต่างๆ การควบคุมการเบิกจ่าย งานท างบทดลองประจ าเดือน 
ประจ าปี งานเกี่ยวกับการพัสดุและทรัพย์สินของเทศบาล  งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน   และงานอ่ืนๆ
ที่เก่ียวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย  โดยให้มีส่วนราชการภายใน ดังนี้ 

 

     2.1  งานการเงินและบัญชี  
     2.2  งานจัดเก็บและพัฒนารายได ้ 
     2.3  งานพัสดุและทรัพย์สิน  
                        2.4  งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน  มีหน้าที่เกี่ยวกับ 
     2.5  งานธุรการ 

 

3. กองช่าง 
ให้มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการส ารวจ ออกแบบ การจัดท าข้อมูลทางด้านวิศวกรรม 

สถาปัตยกรรม  การจัดเก็บและทดลองคุณภาพวัสดุ  งานออกแบบและเขียนแบบ การตรวจสอบการก่อสร้าง 
งานควบคุมอาคารตามระเบียบกฎหมาย  งานแผนการปฏิบัติงานการก่อสร้างและซ่อมบ ารุง  การควบคุมการ
ก่อสร้างและซ่อมบ ารุง งานสาธารณูปโภค  การควบคุมประวัติติดตาม ควบคุมการปฏิบัติงานสถานที่และไฟฟ้า   
การควบคุม  การบ ารุงรักษาเครื่องจักรกลและยานพาหนะ งานเกี่ยวกับแผนงานควบคุมเก็บรักษา  การเบิกจ่าย
วัสดุ  อุปกรณ์ งานกิจการประปา  และงานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย โดยให้มีส่วนราชการภายใน 
ดังนี้ 
   3.1 งานธุรการ  
   3.2 งานสาธารณูปโภค 
   3.3 งานสถานที่และไฟฟ้า 
   3.4 งานกิจการประปา 
   3.5 งานสาธารณูปโภค 
                      3.6  งานวิศวกรรม 
   3.7  งานสถาปัตยกรรม 
   

4.  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
ให้มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการรักษาความสะอาดของถนน  หรือทางเดินและที่

สาธารณะ  รวมทั้งการก าจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล  การป้องกันและระงับโรคติดต่อ  จัดให้มีโรงฆ่าสัตว์  
ตลาด ท่าเทียบเรือ และท่าข้าม ให้มีสุสานและฌาปนสถาน ให้มีและบ ารุงสถานที่ท าการพิทักษ์รักษาคนเจ็บไข้ 
และอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง และท่ีได้รับมอบหมาย โดยให้มีส่วนราชการภายใน  ดังนี้ 
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4.1 งานธุรการ  
4.2 งานรักษาความสะอาด 
4.3 งานส่งเสริมสุขภาพ 

   4.4 งานสุขาภิบาลและอนามัยสิ่งแวดล้อม 

   4.5 งานป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ 

   4.6 งานเผยแพร่และฝึกอบรม 
   4.7 งานศูนย์บริการสาธารณสุข 

5.  กองการศึกษา 
 

ให้มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงานทางด้านการศึกษา การวิเคราะห์ การวิจัยเสนอความเป็นไป
เกี่ยวกับการแนะแนว การวัดผลและประเมินผลการศึกษา การวางแผนการศึกษา การพัฒนาต าราเรียน วาง
มาตรฐานสถานศึกษา การจัดบริการส่งเสริมการศึกษา โดยใช้เทคโนโลยีทางการศึกษา ตลอดจนเสนอแนะ
เกี่ยวกับการศึกษาและส่งเสริมการวิจัยการศึกษา การวางโครงการส ารวจ เก็บรวบรามข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูล
และสถิติ  และสถิติการศึกษา วิเคราะห์ผลงานจากการด าเนินการศึกษาเพ่ือประกอบการพิจารณา ก าหนด
นโยบายและแผนงาน  และแนวทางปฏิบัติในการจัดการศึกษา รับผิดชอบเกี่ยวกับงานส่งเสริมวัฒนธรรมและ
ประเพณีอันดีงามของประชาชน  งานกีฬาและสันทนาการ      งานเกี่ยวกับกิจการทางด้านศาสนา  งานทดสอบ
ประเมินผล  การสนับสนุนวัสดุอุปกรณ์  และทรัพย์สินต่างๆ เพ่ือประโยชน์ทางการศึกษา  และงานอ่ืนๆ ที่
เกี่ยวข้อง  โดยให้มีส่วนราชการภายในและหน้าที่ความรับผิดชอบภายในงาน  ดังนี้ 

5.1  งานแผนและโครงการ 
5.2  งานระบบสารสนเทศ 
5.3  งานงบประมาณ 
5.4  งานการศึกษาปฐมวัย 
5.5  งานศึกษานอกระบบตามอัธยาศัย 
5.6  งานกีฬาและนันทนาการ 
5.7  งานส่งเสริมประเพณี  ศิลปวัฒนธรรม 
5.8  งานธุรการ 

6. หน่วยตรวจสอบภายใน 
มีหน้าที่ความรับผอดชอบเกี่ยวกับงานตรวจสอบบัญชี  ทะเบียน  และเอกสารที่เกี่ยวข้อง   

งานตรวจสอบเอกสารการเบิกจ่ายเงิน  การรับเงินทุกประเภท  งานตรวจสอบภาษีทั้งภายในและภายนอก งาน
ตรวจสอบการเก็บรักษาหลักฐานการเงิน  การบัญชี  การจัดเก็บรายได้  การตรวจสอบพัสดุและการเก็บรักษา  
ทรัพย์สินและการท าประโยชน์จากทรัพย์สินของเทศบาล  หรืองานอื่นๆท่ีเกี่ยวข้อง  และที่ได้รับมอบหมาย 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
    

    ประกาศ  ณ  วันที่  11   เดือน  พฤษภาคม   พ.ศ. 2564 
       
         
                (นางอรัญญา  นามวงศ์) 
              นายกเทศมนตรีต าบลนาส่วง  


