
 
 
 
 
 

 

 

 

 

                 
 

ประกาศเทศบาลตำบลนาส่วง 
        เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำปี พ.ศ. 2568 
             ------------------------------------------------------------- 

ด้วยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น       ได้กำหนดตัวชี้วัดในการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการ 
ปฏิบัติราชการ กำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดทำแผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคลเพ่ือสนับสนุนและ
พัฒนาข้าราชการให้สามารถปฏิบัติงานภายใต้หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี   และระบบบริหารจัดการภาครัฐ
แนวใหม่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ   และผลักดันให้ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรประสบความสำเร็จ  เทศบาล
ตำบลนาส่วง  จึงได้จัดทาแผนกลยุทธการบริหารทรัพยากรบุคคลของเทศบาลตำบลนาส่วง  ตามแนวทาง 
“ การพัฒนาสมรรถนะการบริหารทรัพยากรบุคคล” ประจำปีงบประมาณ  2567–2569 และเทศบาลตำบล
นาส่วง  จึงได้มีนโยบายในการบริหารทรัพยากรบุคคลในปี พ.ศ. 2568  ดังนี้ 

1 นโยบายด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
- ประเมินผลการปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรมโดยคณะกรรมการกลั่นกรองการ 

ประเมินฯ 
-    ผลงานต้องมีความชัดเจนเป็นที่ประจักษ์แก่สายตา 
-  พัฒนาระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ เป็นธรรม ตามผลการ 

ปฏิบัติงานที่แท้จริง 

2 นโยบายด้านอัตรากำลังและการบริหารอัตรากำลัง 
-     การบริหารกำลังคนให้สอดคล้องกับความจำเป็นตามภารกิจ 
-     การพัฒนาระบบวางแผนและติดตามประเมินผลการใช้กำลังคน 
-     การพัฒนาบุคลากรให้มีประสิทธิภาพ 
-    ปรับโครงสร้างอัตรากำลังให้เหมาะสมกับภารกิจ 
-     สร้างวัฒนธรรมองค์กรให้ทำงานแบบมีส่วนร่วม 
-     ความเช่ียวชาญและทักษะของงานทีต่นรับผิดชอบ 

3. นโยบายด้านการพัฒนาบุคลากร 
 

-  การสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้ทำงานแบบมีส่วนร่วม การทำงานเป็นทีม และมีการบูรณาการ 
รว่มกัน 

- มีการวางแผนและบริหารกำลังคนสอดคล้องกับภารกิจและความจำเป็นของส่วนราชการ 
ทั้งในปจัจุบันและอนาคต 

-    มีการนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในกจิกรรมและกระบวนการบริหารทรัพยากร 
-    มีระบบการบริหารผลงานที่เน้นประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และความคุม้ค่า 
-    มีความโปร่งใสในทกุกระบวนการ ของการบริหารทรัพยากรบุคคล 
-    ให้ข้าราชการ มีการพัฒนาความรู้อย่างต่อเนื่อง มีการแบ่งปันแลกเปลี่ยนข้อมูลความรู้ 

และพัฒนาองค์กรให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้
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4. นโยบายด้านการสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
-  มีการสนับสนุนส่งเสริมพัฒนาทรัพยากรบุคคลเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการปฏิบัติงาน 

อย่างต่อเนื่อง ด้วยการส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมในหลักสูตรต่างๆ ที่สอดคล้องกับ 
แผนพัฒนาบุคลากร 

-   สนับสนุนให้บุคลากรได้รับการศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น 
-   มีการติดตามและประเมินผลบุคลากรที่เข้ารับการฝึกอบรมทั้งก่อนและหลังการฝึกอบรม 

 
 

5 นโยบายด้านการสรรหาคนเก่งเพื่อปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน 
-    จัดทำโครงการเชิดชูเกียรติให้กับพนักงานที่ปฏิบัติงานดีเด่น 
-    มอบเกียรติบัตรให้กับพนักงานดีเด่นที่ผ่านการคัดเลือกประจำปีงบประมาณ ปีละ 2 คน 
-    จัดทาประกาศยกย่องชมเชยผู้ปฏิบัติงานดีเด่นประจำปีงบประมาณ 

 

6. นโยบายด้านการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 
-  สนับสนุนและส่งเสริมให้บุคลากรมีส่วนร่วมในกิจกรรมด้านการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมของ 

ท้องถิ่น 
-   จัดทำกิจกรรม/โครงการที่เป็นประโยชน์สอดคล้องกับแผนงานด้านทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 

     -   ประพฤติปฏิบัติตามประกาศคุณธรรมและจริยธรรมของข้าราชการ 

 
 

7. นโยบายด้านการรักษาวินัยของบุคลากรในหน่วยงาน 
มาตรการดำเนินการทางวินัยหรอืการลงโทษ 

-  มอบอำนาจให้ผู้บังคับบัญชาชั้นต้นพิจารณาลงโทษแก่บุคลากรในสังกัดที่กระทำผิดวินัยไม่ 
ร้ายแรงไดใ้นขั้นว่ากล่าวตักเตือนหรือให้ทำบันทึกชี้แจงเป็นลายลักษณ์อักษรและมอบหมาย 
งานอ่ืนให้ปฏิบัติเนื่องจากกระทำความผิด แล้วเสนอให้ปลัดเทศบาลและนายกเทศมนตรี
ทราบ 

- มีมาตรการการรักษาวินัย โดยลดหย่อนโทษให้แตล่ะระดับสายการบังคบับัญชาละ ๓ ครั้ง 
ยกเว้นการกระทำผิดวินัยในมาตรการที่ประกาศเป็นกฎเหล็ก คือ 

*การดื่มสุรา การเล่นการพนันในสถานที่ราชการ 
*การทุจริตหรือมีพฤติกรรมเรียกร้องผลประโยชน์จากประชาชนที่ 

นอกเหนือจากทีก่ฎหมายหรอระเบียบกำหนด 
*การขาดเวรยามรักษาสถานที่จนเป็นเหตุให้เกดิความเสียหายกับประชาชน 

เทศบาลตำบลนาสว่ง 
* การทะเลาะวิวาทกันเอง 

 

 

8. การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
- ส่งเสริมสวัสดิการและสิ่งอำนวยความสะดวกเพ่ิมเติมที่ไม่ใช่สวัสดิการภาคบังคับตาม 

กฎหมาย 
-   ส่งเสริมและสนับสนุนให้พนักงานออกกำลังกายหลังเลิกงานทุกวัน 
-    จัดทำโครงการศึกษาดูงานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
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-    จัดกิจกรรมภายในเพ่ือเป็นการสร้างขวัญและกำลังใจในการทำงานในวันขึ้นปีใหม่ไทยของ 
ทุกปี 

- จัดทำโครงการกิจกรรม 5 ส. เพ่ือความปลอดภัยในด้านสุขภาพของพนักงาน 

    จึงประกาศให้ทราบและถือปฏิบัติโดยทั่วกัน 

ประกาศ ณ วันที ่ 8  มกราคม พ.ศ. 2568 
 

 
 
 
 
 
 

(นางอรัญญา  นามวงศ์)  
นายกเทศมนตรีตำบลนาส่วง 

 



 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


