
 
 

มาตรการส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

และการวิเคราะหผ์ลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินการของหนว่ยงานภาครฐั ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                       

 

เทศบาลตำบลนาส่วง 

อำเภอวารินชำราบ   จังหวัดอบุลราชธาน ี
 

 

 



การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของเทศบาลตำบลนาส่วง อำเภอเดชอุดม จังหวัดอุบลราชธานี ในปีงบประมาณ พ.ศ.2567  

เพื่อจัดทำมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

1.ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนนิการของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 

   จากผลการประเมินฯ ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของเทศบาลตำบลนาส่วง พบว่าคะแนนภาพรวมอยู่ที ่ 
91.07  คะแนน และอยู่ในระดับ  ผ่านดี โดยแบ่งคะแนนตามประเด็น ดังภาพที่ 2  

 

 

 

 

 

 

                       

                                                    

 

                                                     ภาพที่ 1 คะแนนภาพรวม 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                  ภาพที่ 2 คะแนนรายตัวชี้วัด 



 

2.สรุปผลการประเมินรายตัวชี้วัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

แบบ ลำดับ รายละเอียดตัวชี้วัด คะแนน 

IIT 

1 การปฏิบัติหน้าที่ 92.22 
2 การใช้งบประมาณ 92.45 
3 การใช้อำนาจ 94.67 
4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 78.22 
5 การแก้ปัญหาการทุจริต 93.78 

EIT 
6 คุณภาพการดำเนินงาน 96.99 
7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 95.48 
8 การปรับปรุงการทำงาน 81.75 

OIT 
9 การเปิดเผยข้อมูล 82.86 

10 การป้องกันการทุจริต 100.00 
 

3.ข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินการ ของเทศบาล
ตำบลนาส่วง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ แยกเป็น ๗ ประเด็น ดังต่อไปนี้ 

ประเด็นที่ 1 กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ    
เครื่องมือ 

การประเมิน 
ข้อคำถาม คะแนน 

 
IIT 

ข้อ i1 การปฏิบัติงานหรือให้บริการของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่านเป็นไป
ตามข้ันตอนและระยะเวลา มากน้อยเพียงใด 

84.67 

ข้อ i2 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ ที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ผู้มา
ติดต่อหรือผู้มารับบริการอย่างเท่าเทียมกัน มากน้อยเพียงใด 

92.00 

ข้อ i3 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน มีการเรียก รับสินบนเพื่อแลกกับการ
ปฏิบัติงานหรือการให้บริการหรือไม่ 

100.00 

 
OIT 

 
 

ข้อ o7 แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน 100.00 
ข้อ o8 แผนและความก้าวหน้าในการดำเนินงานและการใช้งบประมาณ
ประจำปี 

100.00 

ข้อ o9 รายงานผลการดำเนินงานประจำปี 0.00 
ข้อ o10 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 50.00 

วิเคราะห์ 
I3 การไม่รับ การไม่ให้ เงิน ทรัพย์สิน ของขวัญ ของกำนัล หรือผลประโยชน์ จากบุคคลอ่ืน ที่อาจส่งผลให้มีการปฏิบัติหน้าที่
อย่างไม่เป็นธรรมเพ่ือเป็นการตอบแทน แก่บุคคลภายนอกเพ่ือสร้างความสัมพันธ์ที่ดีและคาดหวังให้มีการตอบแทนในอนาคต  
 
 



ประเด็นที่ 2 การให้บริการและระบบ  E-Service  
เครื่องมือ 

การประเมิน 
ข้อคำถาม คะแนน 

EIT 
 
 
 
 
 
 
 

ข้อ e1 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน เป็นไปตามข้ันตอนและ
ระยะเวลา 

96.00 

ข้อ e2 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่านและผู้อ่ืนอย่างเท่าเทียมกัน 96.94 
ข้อ e3 ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับสินบน เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือ
ให้บริการแก่ท่าน หรือไม่ 

100.00 

ข้อ e7 หน่วยงานมีการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการ
ปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของหน่วยงาน 

95.53 

ข้อ e8 หน่วยงานมีการปรับปรุงการดำเนินงานให้ตอบสนองต่อประชาชน 96.71 
ข้อ e9 ท่านเคยใช้งานระบบการให้บริการออนไลน์(E-Service) ของหน่วยงาน
หรือไม่ 

28.24 

OIT ข้อ o11 คู่มือหรือแนวทางการให้บริการสำหรับผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ* 100.00 
ข้อ o๑2 ข้อมูลสถิติการให้บริการ* 100.00 
ข้อ o๑3 E–Service 0.00 
ข้อ o25 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 100.00 

วิเคราะห์ 
ข้อ E1 ให้บริการให้ เป็นไปตามข้ันตอน โดยเท่าเทียมกัน หน่วยงานจะดำเนินการตามข้ันตอนและระยะเวลาตามท่ีกำหนด  
 
ประเด็นที่ 3  ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

เครื่องมือ 
การประเมิน 

ข้อคำถาม คะแนน 

EIT ข้อ e4 หน่วยงานมีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย 96.24 
ข้อ e5 หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชนหรือ
ผู้รับบริการควรได้รับทราบอย่างชัดเจน 

96.24 

ข้อ e6 เจ้าหน้าที่สามารถสื่อสาร ตอบข้อซักถาม หรือให้คำอธิบายแก่ท่านได้
อย่างชัดเจน 

97.4156.00 

เครื่องมือ 
การประเมิน 

ข้อคำถาม คะแนน 

OIT ข้อ o1 โครงสร้าง 100.00 
ข้อ o๒ ข้อมูลผู้บริหาร 100.00 
ข้อ o๓ อำนาจหน้าที่ 100.00 
ข้อ o4 ข้อมูลการติดต่อ 100.00 
ข้อ o5 ข่าวประชาสัมพันธ์ 100.00 
ข้อ o6 Q&A 100.00 



วิเคราะห์ 
ข้อ O5 ข่าวประชาสัมพันธ์ จัดทำข้อมูลให้เป็นปัจจุบันและสม่ำเสมอ ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง กับการ

ดำเนินงานให้เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ เพื่อที่ประชาชนจะได้รับรู้ข่าวสารในการดำเนินงานของทางหน่วยงานที่เป็นปัจจุบัน 
 
ประเด็นที่ 4  กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 

เครื่องมือ 
การประเมิน 

ข้อคำถาม คะแนน 

IIT 
 

ข้อ i10 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ ที่ขอยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้
อย่างถูกต้อง มากน้อยเพียงใด 

56.00 

ข้อ i11 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ ที่นำทรัพย์สินของราชการไปใช้เพื่อ
ประโยชน์ส่วนตัว มากน้อยเพียงใด 

93.33 

ข้อ i12 หน่วยงานของท่าน มีการตรวจสอบเพื่อป้องกันการนำทรัพย์สินของ
ราชการไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัวเป็นประจำ มากน้อยเพียงใด 

85.33 

วิเคราะห์ 
ข้อ i11 จัดทำแนวทางการยืมทรัพย์สินของทางราชการ และประชาสัมพันธ์แนวทาง/ข้ันตอนให้บุคลากรทราบและ ถือปฏิบัติ 
ให้ความรู้ ปลูกฝังไม่นำทรัพย์สินของทางราชการไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตัว ควรมีการประเมินความเสี่ยงการทุจริตและ พฤติ
มิชอบให้เป็นไปอย่างถูกต้อง สามารถนำมากำกับติดตามเพ่ือลดความเสี่ยงและโอกาสที่จะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 
ประเด็นที่ 5 กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 

เครื่องมือ 
การประเมิน 

ข้อคำถาม คะแนน 

IIT ข้อ i4 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์ มากน้อย
เพียงใด 

92.67 

ข้อ i5 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ เบิกจ่ายเงินเป็นเท็จ เช่น ค่าทำงาน
ล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ มากน้อยเพียงใด 

94.67 

ข้อ i6 หน่วยงานของท่าน มีการใช้งบประมาณหรือการจัดซื้อจัดจ้างที่เอ้ือ
ประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคลหนึ่ง มากน้อยเพียงใด 

90.00 

OIT ข้อ o14 รายการการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 50.00 
ข้อ o15 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 100.00 
ข้อ o16 ความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 50.00 
ข้อ o17 รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจำปี 0.00 

วิเคราะห์ 
ข้อ i5 ส่งเสริมให้บุคลากรมีส่วนร่วมในกระบวนจัดทำงบประมาณการใช้จ่ายงบประมาณ และกำกับให้เบิกจ่ายงบประมาณให้
เป็นไปตามแผนการใช้จ่ายงบประมาณ  การเบิกจ่ายงบประมาณที่ไม่เป็นเท็จและส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากรใช้งบประมาณ
ให้เป็นไปตามระเบียบหนังสือสั่งการที่ถูกต้อง 
 



ประเด็นที่ 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล 
เครื่องมือ 

การประเมิน 
ข้อคำถาม คะแนน 

IIT ข้อ i7 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่านมีการสั่งให้เจ้าหน้าที่ทำธุระส่วนตัว
ของผู้บังคับบัญชา มากน้อยเพียงใด 

90.00 

ข้อ i8 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่านมีการสั่งให้เจ้าหน้าที่ทำในสิ่งที่เป็น 
การทุจริตหรือประพฤติมิชอบมากน้อยเพียงใด 

94.00 

ข้อ i9 การบริหารงานบุคคลในหน่วยงานของท่าน มีการให้หรือรับสินบน เพ่ือ
แลกกับการบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย หรือเลื่อนตำแหน่งหรือไม่ 

100.00 

OIT ข้อ o18 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 100.00 

ข้อ o19 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี 100.00 
ข้อ o20 ประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 100.00 
ข้อ o๒1 การขับเคลื่อนจริยธรรม 100.00 

วิเคราะห์ 
ข้อ O20 แสดงให้เห็นถึงประกาศประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ เพื่อให้เจ้าหน้าที่ของรัฐได้ปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรม และเล็งเห็นถึงการมีจริยธรรมของตนเอง 
ประเด็นที่ 7 กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

เครื่องมือ 
การประเมิน 

ข้อคำถาม คะแนน 

 
IIT 

ข้อ i13 ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของท่าน ให้ความสำคัญกับการแก้ไข
ปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบมากน้อยเพียงใด 

94.67 

ข้อi14 ท่านคิดว่าการดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
หน่วยงานท่าน สามารถป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบได้มากน้อย
เพียงใด 

93.33 

ข้อ i15 ท่านเชื่อมั่นในกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ
มิชอบภายในหน่วยงานของท่าน มากน้อยเพียงใด 

93.33 

เครื่องมือ 
การประเมิน 

ข้อคำถาม คะแนน 

 
 
 
 
 
 

OIT 

ข้อ o22 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100.00 
ข้อ o23 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100.00 
ข้อ o24 ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100.00 
ข้อ o26 ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 100.00 
ข้อ o27 การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 100.00 
ข้อ o28 รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy 100.00 
ข้อ o29 รายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา 100.00 
ข้อ o30 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เก่ียวข้องกับสินบน 100.00 



ข้อ o31 รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบประจำปี 

100.00 

ข้อ o32 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 100.00 
ข้อ o33 รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำปี 100.00 
ข้อ o34 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 100.00 
ข้อ o35 รายงานผลการดำเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายใน 

100.00 

วิเคราะห์ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง ข้อที่ต้องพัฒนา หรือรักษาระดับ 
ข้อ o32 เปิดเผยถึงแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ในแต่ละปีงบประมาณ เพ่ือที่จะได้ทราบถึงแผนการป้องกันการทุจริต
อย่างชัดเจนและเปิดเผย  
 
 



 
4.  วิธีการนำผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
      มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในเทศบาลตำบลนาส่วง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 
ประเด็น มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ 

1. กระบวนการปฏิบตัิงาน
ที่โปร่งใสและมี
ประสิทธิภาพ 

-จัดประชุมประจำเดือน เพื่อสร้างกระบวนการปรึกษาหารือ
ระหว่างผู้บริหารและบคุลากรเพื่อร่วมกันทบทวนปัญหาและ
อุปสรรคในการปฏิบตัิงานอย่างเปน็ระบบ 

1. จัดประชุมเพื่อสร้างกระบวนการปฏิบัติงานอย่าง
เป็นระบบในหน่วยงาน 
2. นำปัญหาข้อเสนอแนะพท่ีได้แจ้งเวียนให้บุคลากร
ภายในไดร้ับทราบ 

สำนักปลดั 1 ตุลาคม. 67 –  
30 กันยายน 68 

2. การให้บริการและ
ระบบ 
E-Service 

- จัดทำคู่มือ/แนวทางการปฏิบัติงานหรือการให้บริการที่
กำหนดผูร้ับผดิชอบ ข้ันตอนและระยะเวลาให้ชัดเจนและ
เผยแพรคู่่มือ/แนวทางดังกลา่วให้ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ี
ทราบและยึดถือปฏิบตัิสร้างระบบการประเมินประสิทธิภาพ
การให้บริการของผูม้าตดิต่อรับบรหิาร ณ จดุให้บริการได้
โดยง่าย 

1. จัดทำคูม่ือ/แนวทางการปฏบิัตงิานหรือการ
ให้บริการที่กำนดผู้รับผิดชอบ ข้ันตอนและ
ระยะเวลาให้ชัดเจน 
2. แจ้งเวียนให้บุคลากรภายในใหร้ับทราบ 
3. เผยแพร่จัดทำคู่มือ/แนวทางการปฏิบัติงานลงใน
ช่องทางการติดต่อภายในหน่วยงานทุกชนิด 
ยกตัวอย่างเช่น เว็บไซต์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ เป็น
ต้น 

สำนักปลดั 1 ตุลาคม 67 – 
 30 กันยายน 68 

3. ช่องทางและรูปแบบ
การประชาสัมพันธ์
เผยแพร่ข้อมลูข่าวสาร
ภาครัฐ 

- จัดให้มีการเปดิเผยข้อมูลสรา้งการรับรูแ้ผนการจัดซื้อจดัจ้าง
หรือแผนการจัดหาวสัดุ แผนการใช้จ่ายงบประมาณ รวมถึง
การเบิกจ่ายงบประมาณอย่างเปดิเผยและพร้อมรับการ
ตรวจสอบทุกภาคส่วนตลอดจนการจัดทำรายงานผลอย่าง
สม่ำเสมอ 
- พัฒนาวิธีการเข้าถึงช่องทางในการประชาสัมพันธ์ให้
หลากหลายและมีประสิทธิภาพ (สะดวก รวดเร็ว ตอบสนองใน
การแก้ไข) และส่งเสริมใหเ้จ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้องมีการเพิ่มพูน
ทักษะและความรู ้

1. จดทำคำสั่งมอบมายหน่วยงาน/เจ้าหน้าท่ี
เกี่ยวข้องดำเนินการจดัทำแผ่นการดังกล่าว 
2. ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมลูผา่นทางช่องการ
ติดต่อของสำนักงานและปรับปรุงข้อมูลอยู่เสมอ
เพื่อให้ประชาชนได้ทราบ 

สำนักปลดั 1 ตุลาคม 67 –  
30 กันยายน 68 

 



                                                                                                 
 
ประเด็น มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ 

4 กระบวนการกำกับดูแล
การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 

- จัดให้มีทะเบียนคมุทรัพยส์ินของราชการ มีการกำหนด
หลักเกณฑ์การปฏิบัติ ตลอดจนการจัดทำรายงานอย่าง
สม่ำเสมอ 

1. ผู้บริหารกำหนดผู้รับผิดชอบ 
2. จัดทำช่องทางการสื่อสารให้สะดวกและ
ตอบสนองความต้องการแกผู่้ที่มาใช้บริการ 

สำนักปลดั 1 ตุลาคม 67 –  

30 กันยายน 68 

5 กระบวนการสร้างความ
โปร่งใสในการใช้
งบประมาณและการจดัซื้อ
จัดจ้าง 

- ประชาสัมพันธ์สร้างความรู้ความเข้าใจให้บุคลากรภายใน
หน่วยงานทราบโดยทั่วกัน และเปดิโอกาศให้บุคลากรเข้าไปมี
ส่วนร่วมในกระบวนการจดัทำงบประมาณ 
- จัดทำรายงานผลการจัดซื้อจดัจ้างให้เป็นปัจจุบัน และถูกต้อง
ตามองค์ประกอบแบบประเมิน 

1. จัดประชุมชี้แจงข้อมูลการใช้จ่าย งบประมาณ 
แผนการจดัซื้อจัดจา้ง 
2. รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้าง หรือจัดหาพสัดุให้
ผู้บริหารทราบทุกเดือนอย่างสมำ่เสมอ 
3. ประกาศเผยแพร่แผนและผลการจัดซื้อจดัจ้าง
หรือแผนจดัหาพัสดุ ทางเว็บไซต์หน่วยงานหรือสื่อ
ออนไลน ์

งานพัสดุ/กองคลัง 1 ตุลาคม 67 –  

30 กันยายน 68 

6. กระบวนการควบคุม
ตรวจสอบการใช้อำนาจ
และการบริหารงานบุคคล 
 

- จัดทำมาตรการป้องกันและมีระบบการติดตามตรวจสอบ
พฤติกรรมการทุจรติอย่างชัดเจนและเปดิเผย รวมทั้งนำผลการ
ประเมิน ITA ไปปรับปรุงการทำงาน 
- จัดทำข้อมูล กิจกรรม/โครงการ ให้ครบถ้วนและสอดคล้อง
ตามมาตรการ 
- จัดทำมาตรการดำเนินการจดัการความเสี่ยงการทุจริต
ประจำป ี
- จัดให้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม 

1. ทำการวิเคราะห์และประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริตพร้อมกำหนดมาตรการป้องกันการทุจริต
พร้อมกำหนดมาตรการป้องกันการทุจริตภายใน
หน่วยงานพร้อมเผยแพร่ให้บุคลากรภายในรับทราบ
และถือเป็นแนวทางปฏิบตั ิ
2. นำผลการวิเคราะห์ ITA มาปรบัปรุงการ
ปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
3. แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม
และจัดทำมาตรฐานทางจริยธรรมและ Dos & 
Don’ts เพื่อเผยแพร่ให้บุคลากรภายในรับทราบและ
ถือเป็นแนวทางปฏิบัต ิ
4. จัดกิจกรรม/โครงการ ฝึกอบรมสอดแทรกสาระ
ด้านจริยธรรมของเจา้หน้าท่ีของรฐั 

สำนักปลดั 1 ตุลาคม 67 –  

30 กันยายน 68 

 



                                                                                                      

ประเด็น มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ 

7. กลไกและมาตรการใน
การแก้ไขและป้องกันการ
ทุจริตภายในหน่วยงาน 

- จัดทำมาตราการป้องกันและมีระบบการตดิตามตรวจสอบ
พฤติกรรมการทุจรติอย่างชัดเจนและเปดิเผยรวมทั้งการนำผล
การประเมิน ITA ไปปรับปรุงการทำงาน 
- จัดทำข้อมูลกิจกรรม/โครงการให้ครบถ้วนและสอดคล้อง
ตามมาตรการจัดทำมาตรการดำเนินการจัดการความเสียงการ
ทุจริตประจำป ี
- ปรับปรุงการจัดทำรายงานผลการดำเนินงานป้องกันการ
ทุจริตอย่างถูกต้องและครบถ้วน 

1. จัดทำแบบประเมินความพึงพอใจในการบริการ
ของหน่วยงาน 
2. เพิ่มช่องทางการแสดงความคิดเห็น 
ข้อเสนอแนะ ในช่องทางการติดตอ่ทุกชนิด 
3. ทำการวิเคราะห์และประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริตพร้อมกำหนดมาตรการการป้องกันการ
ทุจริตภายในหน่วยงานพร้อมเผยแพร่ให้บุคลากร
ภายในรับทราบและถือเป็นแนวปฏิบัต ิ
4. นำผลการวิเคราะห์ ITA ปรับปรุงการ
ปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
5. แต่งตั้งคณะกรรมการการขับเคลื่อนเรื่อง
จริยธรรมและ Dos & Don’ts เพือ่เผยแพร่ให้
บุคลากรภายในรับทราบและถือเปน็แนวปฏิบัต ิ
6. จัดกิจกรรม/โครงการฝึกอบรมสอดแทรกสาระ
ด้านจริยธรรมของเจา้หน้าท่ีของรฐั 
7. กำหนดผู้รับผิดชอบ และติดตามผลการ
ดำเนินงานและรายงานผลอยา่งสม่ำเสมอ 

สำนักปลดั 1 ตุลาคม 67 –  
30 กันยายน 68 

 


